Eine dezentrale
Arbeitsorganisation fordert
den IT-Support.

Leben und Arbeit gehoren zusammen. Oder?

Lange jedoch erschien die Arbeitswelt als Insel der
Vergangenheit. Hierarchische Strukturen und
Organisationsformen, klar definierte Arbeitszeiten,
Arbeitsorte, individuelle Erfolge und Erwartungen
pragten unser Arbeitsleben. Auf dem Weg zur Arbeit
schlupfte man regelmassig in eine andere Rolle.

Mit New Work andert sich das.

New Work als neue Arbeitskultur.

Viele Unternehmen befinden sich bereits mitten im
Veranderungsprozess. New Work ist ein methodischer
Ansatz, der die Bedurfnisse der Mitarbeitenden in

den Vordergrund stellt. Es geht um Vernetzung, die
Reduktion von Routinen und administrativer Aufgaben.

Nach der New Work Methode arbeiten wir in Teams,

in Teilzeit, im Home-Office oder nutzen Modelle wie
Workation. Wir teilen Arbeitsplatze mit Kolleginnen
und Kollegen, organisieren Arbeitszeiten nach unseren
Bedurfnissen und sind laut neusten Studien dabei
motivierter und produktiver als in der alten Arbeitswelt.
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